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        VOLCANS D’AUVERGNE,  

UN TERRITOIRE CLASSE « PARC NATUREL REGIONAL » 

 

 

 

Le Parc des Volcans d'Auvergne est un parc naturel régional français, créé le 25 

octobre 1977 dans la région Auvergne, au cœur du Massif central. D'une superficie de 

389 733 hectares, c'est le plus grand parc naturel régional de France. 
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Dispositif national 

L’existence d’un parc naturel régional (PNR) 

démontre la richesse et la fragilité de ses patrimoines 

naturels, paysagers et culturels, mais aussi la 

cohérence de son territoire et la pertinence de cet 

outil au regard des enjeux locaux.  

La création d’un PNR n’est pas imposée par l’Etat. 

Elle est le fruit d’une volonté locale : c’est sur 

demande régionale, et après adoption du projet de 

territoire par les collectivités locales, que l’Etat 

procède au « classement » du territoire en « parc 

naturel régional » pour 12 ans.  

A l’issue de cette période, le renouvellement du 

classement est sollicité par la région. 

La vocation de ce classement est définie par le Code 

de l’environnement : 

> protéger les patrimoines, en particulier par une 

gestion adaptée des milieux naturels et des 

paysages  

> contribuer à l’aménagement du territoire  

> contribuer à son développement économique, 

social, culturel et à sa qualité de vie  

> contribuer à l’accueil, l’éducation et l’information 

du public  

> réaliser des actions expérimentales ou exemplaires 

et contribuer à des programmes de recherche.  

En se basant sur ces objectifs et les enjeux locaux, 

des orientations et mesures sont prévues pour gérer 

et développer le Parc. Elles sont décrites dans un 

texte de référence appelé « la Charte du Parc » qui 

engage contractuellement l’Etat et les collectivités 

locales. 
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Gestion locale  

Pour animer le territoire au service de la mise en 

œuvre de la charte, un syndicat mixte de gestion du 

parc est créé.  

Y adhèrent la région, les départements concernés, 

les communes du territoire, et souvent des 

établissements de coopération intercommunale (de 

type « communautés de communes »). Le syndicat 

mixte du parc : 

> met en place des actions : 

. de gestion de sites remarquables 

. de promotion du développement durable en 

mettant l'environnement et les patrimoines au 

cœur de projets novateurs et exemplaires  

> cherche à coordonner et fédérer des acteurs 

autour de problématiques et de projets communs, 

accompagne des porteurs de projets dans leurs 

démarches 

> sensibilise le public aux enjeux locaux et l’incite à 

s’impliquer en faveur de son territoire 

> veille au respect des principes de la Charte, 

notamment en émettant des avis simples 

(documents d’urbanisme, projets routiers, 

installations classées…). 

> gère la « marque Parc » pour qualifier des 

produits, des services et des savoir-faire valorisant 

respectueusement des patrimoines 

caractéristiques du territoire. 
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Volcans d’Auvergne, une terre composite 

Véritable livre de géologie à ciel ouvert, le Parc 

naturel régional des Volcans d’Auvergne (PNRVA) est 

un territoire de moyenne montagne avec une 

altitude de 400 à 1886 mètres. Cinq grands paysages 

(dont les quatre premiers sont issus du volcanisme) 

composent ce territoire remarquable :  

> les dômes et cratères de la Chaîne des Puys 

> les reliefs accentués des Monts Dore 

> les grands espaces du Cézallier  

> l’imposant massif cantalien 

> le plateau verdoyant de l’Artense.  

Cette terre de légendes dévoile des richesses 

multiples : art roman, artisanat autour de la pierre 

volcanique, races emblématiques locales (vaches 

Salers et Ferrandaise, cheval auvergnat), bienfaits des 

eaux des volcans ou encore renommée de la 

gastronomie. 

 

 

 

 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Parc_naturel_r%C3%A9gional_en_France
http://fr.wikipedia.org/wiki/France
http://fr.wikipedia.org/wiki/25_octobre
http://fr.wikipedia.org/wiki/Octobre_1977
http://fr.wikipedia.org/wiki/1977
http://fr.wikipedia.org/wiki/Auvergne
http://fr.wikipedia.org/wiki/Massif_central
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 LA CHARTE 20132025 DU PARC  

Le Parc naturel régional des Volcans d'Auvergne est un territoire riche de ses paysages, de sa faune et de sa 

flore exceptionnels, mais aussi un territoire vivant, un lieu d’activités économiques et culturelles qui 

participent à son identité patrimoniale. Et c’est aussi un territoire unique par la présence de volcans qui 

suscitent curiosité auprès des visiteurs et constituent un socle évident pour l’économie et la culture locales.  

 

Pour pérenniser ce cadre de vie, la charte 20132025 propose des orientations qui visent à améliorer et 

valoriser le lien des habitants avec le territoire et ses patrimoines, pour aboutir, à l’horizon 2025, à une qualité 

de vie renforcée et partagée. Cette quête repose sur la recherche d’un équilibre fort, cohérent et promu 

entre préservation et valorisation des atouts locaux.  
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1. La cohesion territoriale et sociale inspirée par le 

caractère patrimonial du PNRVA   

Le Parc des Volcans d’Auvergne compte environ  

90 000 habitants et donc autant de perceptions des 

atouts et fragilités de ce territoire. Vivre en milieu 

rural, qui plus est en montagne, peut s’avérer 

difficile. Mais c’est aussi une chance dont il n’est pas 

toujours évident de prendre conscience. 

L’orientation 1 de la charte concerne les habitants. 

Elle les encourage à se mobiliser pour leur territoire, 

à réaliser quelles richesses il recèle. L’objectif est de 

leur permettre d’améliorer leur bien-être et leur 

épanouissement personnel et collectif, ainsi que de 

créer les conditions favorables pour donner envie à 

de nouveaux habitants et de nouveaux actifs de 

s’installer :  

> faire prendre conscience de la diversité, du 

caractère remarquable et fragile, ainsi que du 

potentiel de valorisation économique et culturelle 

des patrimoines  

> donner envie d’adapter ses comportements au 

quotidien concernant l’environnement, les produits 

locaux, les paysages… 

> augmenter le nombre d’habitants et d’actifs en 

mettant en avant les potentialités locales pour la 

création d’activités  

> réduire les disparités de confort, d’accessibilité et 

d’impact écologique et 

énergétique des 

logements 

> mutualiser et/ou 

dématérialiser 

les services 

pour maintenir 

et accueillir les 

habitants. 
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2. Un cadre de vie exceptionnel conforté par des 

politiques publiques  innovantes 

Le caractère exceptionnel des espaces paysagers et 

naturels du Parc nécessite de faire face aux défis 

inhérents à leur gestion. Cette tâche revient aux 

acteurs publics du territoire qui mettent en œuvre la 

charte. Pour préserver ce cadre de vie, les élus 

s’engagent, dans l’orientation 2 de la charte, à 

développer des stratégies innovantes et adaptées 

aux enjeux locaux : 

> transmettre et valoriser le caractère exceptionnel 

des espaces volcaniques, maîtriser la fréquentation 

touristique des massifs  

> conserver la lisibilité des reliefs remarquables et 

structurants du paysage  

> protéger les milieux naturels exceptionnels et les 

espèces 

> concilier les usages de l’eau avec la garantie de sa 

qualité et sa disponibilité en aval  

> réduire la consommation d’énergie et l’émission 

de gaz à effet de serre 

> maîtriser les énergies renouvelables et 

l’aménagement des lieux de vie pour assurer le 

respect des spécificités locales et un usage économe 

du foncier. 
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3. Une économie entrainée par des activités phares 

misant sur les ressouces du territoire 

L’herbe, les paysages, l’eau, la forêt, les savoir-faire 

locaux sont autant de ressources et de particularités. 

Fort de ces atouts, le Parc des Volcans d'Auvergne se 

caractérise par la présence d’activités phares comme 

l’agriculture, l’accueil touristique, la sylviculture et 

l’exploitation de la pierre volcanique. L’orientation 3 

de la charte identifie ces professionnels comme des 

acteurs indispensables qu’il convient d’accompagner 

dans leurs efforts pour la mise en place de pratiques 

plus durables et propres au territoire.  

L’objectif est de démarquer économiquement leurs 

produits et leurs savoir-faire et d’entraîner d’autres 

secteurs d’activités dans la voie d’une économie 

compétitive à forte valeur environnementale, sociale 

et patrimoniale. 
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LE PARC NATUREL REGIONAL EN QUESTIONS   
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S’agit-il d’un espace réglementé ?  

Non, même s’il peut y exister (comme en dehors d’un 

parc) des sites réglementés par l’Etat ou la Région 

(Réserves naturelles…). Les élus (du territoire, des 

départements et de la région), ainsi que l’Etat 

s’engagent de façon volontaire et contractuelle pour 

que le territoire devienne un PNR et mettre en 

oeuvre le projet prévu pour le territoire (la charte) 

qu’ils ont élaboré ensemble. Mais plusieurs 

dispositions des Codes de l’environnement et de 

l’urbanisme s’imposent à tous les PNR, notamment :  

> les documents d’urbanisme doivent être 

compatibles avec la charte du Parc, ou rendus 

compatibles dans un délai de 3 ans  

> la charte d’un PNR doit engager ses signataires à 

se positionner en matière de règles de circulation à 

établir pour les véhicules à moteur de loisir, selon les 

besoins sur les voies et chemins de chaque 

commune adhérente  

> la publicité est interdite à l'intérieur des 

agglomérations situées dans le PNR, sauf si des 

règlements locaux de publicité l’autorisent. 
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« Parc » ou « Syndicat mixte de Parc » ? 

> « Parc » évoque le territoire, son classement 

juridique, ses spécificités patrimoniales et son projet, 

l’ensemble des acteurs locaux (habitants, élus, 

professionnels, associations…)  

> « Syndicat mixte du Parc » est le nom de 

l’Etablissement Public de Coopération Intercom-

munale (EPCI) à caractère administratif auquel 

adhèrent les collectivités (communes, départements, 

région), ainsi que les autres EPCI du territoire (selon 

les cas). Ils ont approuvé la charte du Parc et sont 

représentés au Comité syndical qui administre le 

Parc.  
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Rôles du Syndicat mixte du Parc des Volcans 

d'Auvergne (SMPNRVA)? 

Le SMPNRVA est l’Etablissement Public de 

Coopération Intercommunale qui coordonne et 

anime le projet de territoire du Parc des Volcans 

d’Auvergne. Y adhèrent les communes du territoire 

(150), EPCI à fiscalité propre qui le souhaitent (14), les 

départements du Cantal et du Puy-de-Dôme, ainsi 

que la région Auvergne. Son rôle est multiple : 

> aider la mise en oeuvre du projet du territoire par 

les signataires de la charte et entraîner les autres 

acteurs locaux dans cette dynamique (habitants, 

associations, professionnels…). Pour cela, il doit 

sensibiliser, inciter, conseiller, accompagner (dans le 

cadre d’opérations pilotes notamment), fédérer et 

faciliter les échanges et la synergie entre ces acteurs. 

L’objectif est, dans le cadre de leurs projets et de 

leurs activités, de favoriser l’application des principes 

du développement durable en les adaptant aux 

valeurs PNR et aux spécificités locales comme 

l’exprime la charte du Parc.  

 

 Certaines circonstances (enjeux patrimoniaux très 

importants, forte technicité requise…) l’amènent 

parfois à proposer sa maîtrise d’ouvrage pour assurer 

par exemple la restauration ou la gestion de sites 

exceptionnels remarquables, si les conditions 

financières, foncières … le lui permettent et le 

nécessitent.  

> veiller au respect de la charte par les signataires. A 

ce titre, les Codes de l’environnement et de 

l’urbanisme prévoient qu’il soit :  

. associé à l'élaboration des schémas de cohérence 

territoriale et des plans locaux d'urbanisme  

. consulté lors de l'élaboration ou de la révision des 

documents d’urbanisme (et autres - cf. l'article R. 

333-15 du Code de l’environnement) 

. consulté lorsque des aménagements, ouvrages ou 

travaux sont soumis aux procédures de l'étude ou de 

la notice d'impact ou du « au cas pas cas » 

> assurer sur le territoire du Parc la cohérence et la 

coordination des actions de protection, de mise en 

valeur, de gestion, d'animation et de développement 

menées par ses partenaires 

> articuler des organismes intervenant dans les 

domaines communs. 

En dehors de ce cadre, le Syndicat mixte du Parc ne 

dispose pas de compétence juridique comme en ont 

les communes ou les communes de communes. Ces 

dernières peuvent lui en transférer certaines. En 

outre, il ne peut pas prendre de décisions autorisant 

ou interdisant des activités ou des projets. Seules les 

communes et le Préfet disposent d’un pouvoir de 

police propre. 
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Quels sont les bénéfices apportés par le Parc et le 

Syndicat mixte du Parc ? 

> la mise en avant d’une image d’envergure 

nationale et internationale du territoire, d’une qualité  

évocatrice de richesses patrimoniales  

> le partage de valeurs : respect et mesure, équité et 

solidarité, proximité et dimension humaines, 

participation 

> une dynamique collective animée par l’action pu-

blique permettant de développer le territoire en : 

. plaçant les atouts locaux et le développement 

durable au coeur des préoccupations et des projets 

. préservant les biens patrimoniaux les plus 

remarquables et fragiles 

. privilégiant une approche concertée et conciliée 

pour accompagner l’évolution des pratiques  

. des conseils et un accompagnement d’actions 

locales par le SMPNRVA 

…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emblème du PNRVA (© SMPNRVA) 
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Actions marquantes du SMPNRVA au regard des 

orientations et mesures de la charte 20132025 du Parc 

 
 
 
 
 

 
ORIENTATION 1 - LA COHESION TERRITORIALE ET SOCIALE INSPIREE PAR LE CARACTERE PATRIMONIAL DU PNRVA    

 
  MESURE 1.1.1 - Favoriser l’appropriation et la valorisation culturelle des patrimoines du territoire  

Mise en place d’un Schéma d’Interprétation des Patrimoines (19.1.03.01) 10 

Programmation culturelle dans des bistrots du territoire pour contribuer à leur maintien et au 

dynamisme local (19.1.01.02) 11  

Animation d’échanges pédagogiques entre établissements scolaires de la ville et de la  

campagne (19.3.02.02) 12 

Programmation culturelle valorisant les patrimoines du PNRVA : les Explosives du Parc (19.1.01.01) 13 

Sensibilisation des scolaires aux hirondelles dans le cadre des Explosives 2014 (19.2.01.01) 14 

 
  MESURE 1.1.2 – Susciter l’envie des habitants d’agir en accord avec les enjeux du développement durable 

Sensibilisation des habitants aux enjeux des ressources et du patrimoine naturels du territoire (11.1.01.01) 15 

Mise en place d’ateliers pédagogiques à la Maison du Parc (50.2.01.01) 16 

 

  MESURE 1.2.1 – Accueillir de nouveaux habitants et de nouveaux actifs en valorisant le caractère atypique 

                                et les potentialités du territoire PNRVA 

Contribution aux politiques territoriales en matière d’accueil de nouveaux habitants et actifs  

dans le Parc (19.5.01.22) 17 

 
 
ORIENTATION 2 - UN CADRE DE VIE EXCEPTIONNEL CONFORTE PAR DES POLITIQUES PUBLIQUES  INNOVANTES  

 
  MESURE 2.1.1 – Réaliser une gestion d’excellence des grands espaces uniques et révéler les singularités  

                                du paysage du PNRVA 

Organisation et aménagement du chemin nord du Petit Puy-de-Dôme : chemin des chèvres (10.0.01.03)  20 

Préservation et mise en valeur du Puy de Vichatel (10.0.01.12) 21 

Surveillance, conciliation des usages et participation aux travaux d’aménagements dans le secteur  

Chaîne des Puys / Faille de Limagne (10.0.01.09) 22 

Aide au portage du projet de reconnaissance de la Chaîne des Puys / Faille de Limagne au 

Patrimoine mondial (10.0.01.10) 23 

 
  MESURE 2.1.2 – Enrichir la biodiversité en préservant les milieux naturels et la mobilité des espèces 

Amélioration des connaissances et articulation des acteurs de la préservation / valorisation  

du réseau de tourbières du Cézallier et de l’Artense (13.3.03.02) 24 

Caractérisation de la trame verte et bleue à l’échelle du PNRVA (11.3.03.01) 25 

Avis du SMPNRVA sur divers projets - hors manifestations sportives / urbanisme / sites gérés (11.3.05.01) 26 

Participation aux programmes de recherche-actions concernant les prairies permanentes (15.6.02.04) 27 

Gestion de la Réserve naturelle nationale de Chastreix Sancy (10.1.01.06) 28 

Gestion de la Réserve naturelle nationale de la Vallée de Chaudefour (10.1.02.01) 29 

Restauration de cheminements et de surfaces érodées du Massif adventif (10.1.06.01) 30 

Gestion de la Réserve naturelle nationale de La Godivelle (10.2.01.01) 31 

Gestion de la Réserve naturelle nationale du Rocher de la Jacquette (10.2.02.01) 32 

Accompagnement de la demande de classement en Réserve naturelle régionale du Rocher de 

Laqueuille (10.4.02.01) 33 

Gestion des sites Natura 2000 et animation de Mesures Agro-Environnementales (10.5.01.02) 34 

Gestion d’Espaces Naturels Sensibles dans le PNRVA (10.5.01.03) 35 

Amélioration des connaissances de l’Agrion à lunules sur le territoire du PNRVA (11.3.01.02) 36 

Suivis, études et préservation d’espèces à enjeux pour le territoire du PNRVA (11.3.01.03) 37 

 

  MESURE 2.2.1 – Articuler les modes de gestion et d’exploitation des ressources en eau dans une  

                                optique de solidarité et de respect des milieux aquatiques et humides 

Suivi et accompagnement de politiques locales en faveur de la ressource en eau et des milieux  

aquatiques  (13.3.05.03) 38 

Préparation d’une opération territoriale en faveur des milieux aquatiques sur le bassin versant  

Tarentaine / Chauvet / Crégut / Lastioulles (13.3.06.01) 39 

Animation, suivi et évaluation du contrat territorial des lacs du bassin versant de la  

couze Pavin (13.3.07.02) 40 

 

  MESURE 2.2.1 – Promouvoir les économies d’énergies et maîtriser la production d’énergies renouvelables 

Sensibilisation des acteurs en matière d’économie d’énergie et d’énergies renouvelables (12.3.01.01) 41 

 

 © Marc Sagot 
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  MESURE 2.3.1 – Renforcer l’aide à la décision pour optimiser les projets de demain  

Elaboration d’un guide pratique présentant l’Atelier Rural d’Urbanisme (12.3.06.01) 42 

Animation de l’Atelier Rural d’Urbanisme (12.3.06.03) 43 

 
  MESURE 2.3.2 – Maîtriser l’espace au regard des différents enjeux grâce à des outils d’urbanisme  

                              et des démarches de projets adaptés 

Accompagnement de projets d’urbanisme de planification (12.3.04.03) 44 

Accompagnement de projets d’urbanisme opérationnel (12.3.05.01) 45 

 
 
ORIENTATION 3 – UNE ECONOMIE ENTRAINEE PAR DES ACTIVITES PHARES MISANT SUR LES RESSOUCES DU TERRITOIRE  

 

  MESURE 3.1.1 – Encourager les productions agricoles génératrices de valeur ajoutée et garantes  

                                des ressources locales 

Accompagnement des associations d’éleveurs de races locales pour leur valorisation économique et 

leur promotion (17.6.02.01) 48 

Mise en œuvre du concours agricole national des prairies fleuries sur le PNRVA (15.6.02.02) 49 

Accompagnement des exploitations agricoles bénéficiant de la Marque Parc pour la viande Salers  

dans la valorisation de leurs prairies permanentes (13.3.07.02) 50 

 
  MESURE 3.2.1 – Stimuler la structuration d’une offre touristique durable et révélatrice des spécificités  

                               du PNRVA 

Suivi et évaluation du plan d’actions Tourisme durable 2014-2019 du PNRVA  (18.3.01.01) 51 

Entraînement et accompagnement des collectivités et des stations touristiques du territoire  

en matière de tourisme durable (18.3.02.01) 52 

Organisation de rencontres territoriales de l'écotourisme dans le PNRVA (18.7.01.02) 53 

Renforcement du rôle des maisons du Parc comme lieux d’accueil, d’information et de  

sensibilisation des visiteurs (18.3.03.03) 54 

Déploiement de la mise en œuvre de la Charte Européenne du Tourisme Durable dans les  

Espaces Protégés avec les opérateurs volontaires (18.7.02.01) 55 

Accueil et animation à la Maison du Parc - Montlosier (50.4.01.05) 56 

Mise en avant de produits, savoir faire locaux, spécificités patrimoniales et d'offres de randonnées  

dans les Boutiques du Parc (50.4.02.02) 57 

 

  MESURE 3.2.2 – Développer la découverte itinérante et la mobilité douce touristique, conforter les loisirs 

                               de pleine nature respectueux des ressources locales 

Accompagnement de communes à la création ou la reprise d’arrêtés municipaux réglementant  

la circulation de véhicules motorisés de loisirs  (11.3.07.01) 58 

Accompagnement du projet de station de pleine nature et de restructuration des domaines  

nordiques du Massif cantalien (18.3.02.03) 59 

Accompagnement des organisateurs d’événementiels sportifs éco-responsables « partenaires  

du Parc » (18.4.01.01) 60 

 
  MESURE 3.5.1 – Accompagner l’installation d’entreprises s’adaptant au contexte local 

Animation du programme Leader 2007-2014 en faveur du développement durable d’activités  

économiques (19.5.03.02) 61 

Préparation du programme Leader 2015-2020 du territoire Volcans et associés (19.5.03.01) 62 

Sensibilisation des territoires aux atouts des structures juridiques et sociales de l’Economie Sociale 

et Solidaire (19.5.01.09) 63 

 
  MESURE 3.5.2 – Attribuer et animer la marque « accueil, produit, savoir-faire » du PNRVA pour soutenir 

                               et stimuler les activités durables valorisant les patrimoines du territoire 

Attribution de la marque Parc à des produits et des savoir-faire artisanaux du territoire (17.6.03.07) 64 

Promotion et gestion des marquages du PNRVA (30.4.01.04) 65 

 

 

ORIENTATION 4 – ANIMATION, SUIVI ET EVALUATION DU PROJET DE TERRITOIRE  

 

  MESURE 4.1.1 – Adapter les moyens du SMPNRVA pour accompagner et guider la mise en oeuvre  

                               et le respect de la charte 

Renouvellement du fond photographique pour les outils de communication du SMPNRVA (30.1.01.02) 68 

Gestion des assemblées du SMPNRVA (40.2.01.03) 69 

Gestion du budget et des finances du SMPNRVA (40.2.01.04) 70 

Gestion durable des bâtiments et équipements de Montlosier (50.6.03.03) 71 

Organisation de l’équipe du SMPNRVA  72 

 

  MESURE 4.1.2 –Assurer une gouvernance partenariale de la mise en oeuvre du projet de territoire 

Information et échanges avec les délégués des collectivités adhérentes du SMPNRVA (19.3.01.02) 74 

Développement de partenariat avec des territoires de proximité du PNRVA (19.3.02.01) 75 
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l’ORIENTATION 3 DE LA CHARTE 
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l’ORIENTATION 4 DE LA CHARTE 
ANIMATION, SUIVI ET EVALUATION  
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ORGANISATION DU PERSONNEL DU SMPNRVA EN 2014 

 

   

 

 

 

ESPACE PROGRAMME 1 

Développement économique durable et identitaire du Parc 

Ghislaine Gay-Pradel 

Coordination 

Expertise agricole 

Pastoralisme 

  
  
Eve ALCAIDE 

Tourisme durable et 

activités de pleine nature 

Maryline DIEUDONNE 

Valorisation des produits 

agricoles  

Stratégie et transversalité 

Marque Parc 

  

Virginie DELAGE 

Energie, climat et  

management durable 

1Elise SONNET 

Pastoralisme 

Races locales 

  
  

Marie FAUCHON 

Promotion touristique 

Signalétique  

Tourisme durable dont 

Marque accueil du Parc 

  
  

Leader et mission accueil 

Emilien VEYSSEYRE 

Jérémie CRAIPEAU 

Coordination 

Jérémie CRAIPEAU 

Accompagnateur des 

porteurs de projets 

Caroline CARETTE 

Accueil, offres d’activités,  

ESS 

ESPACE PROGRAMME 2 

Biodiversité, ressources et espaces naturels 

Cécile BIRARD 

Coordination 

Expertise Natura 2000 

Trame verte et bleue 

 

Philippe BOICHUT 

Espaces naturels sensibles, 

APPB, sensibilisation et 

promotion patrimoine naturel 

  
Jean-Philippe REYGADE 

Garde-nature Cantal 

Natura 2000 

Nadège GUIMARD 

Eau et milieux  

aquatiques 

  
  
Anne-Gaëlle TOUMINET 

Flore SAINT ANDRE 

Elodie MARDINE 

Animation agri-environnementale 

des contrats territoriaux de lacs 

 

Luc BELENGUIER 

Aimie BLEY 

Natura 2000 

 

 

 

 

  

  

Réserves naturelles nationales 

Thierry LEROY 

Coordination 

Conservateur RNN 

Chastreix-Sancy 

Hélène MENARD 

Chargée de gestion et 

d'étude RNN  

Chastreix-Sancy 

Lionel PONT 

Conservateur RNN  

Sagnes de la Godivelle 

et Rocher de la Jaquette 

ESPACE PROGRAMME 3 

Aménagement du territoire : appui prospectif et opérationnel 

Christine MONTOLOY 

Coordination 

Expertise Gestion de sites 

naturels et paysages 

  
 

  
Stéphane ERARD 

Rémy LAFONT 

Antony PORTE 

Gardes-nature 

Chaîne des Puys 

Solenn JOUAN 

Jérémy PAPIN 

Stratégie urbanisme 

Animation de l’Atelier 

Rural d’Urbanisme 

  

 

 

Caitline LAJOIE 

Garde-nature saisonnier 

Chaîne des Puys 

Jérémy PAPIN 

Documents 

d’urbanisme 

patrimoine 

vernaculaire  

  

  

 

Christophe MALLET 

Agent technique 

Chaîne des Puys 

 

Lucie MODESTE 

Documents d’urbanisme 

Paysage 

 

 

 

 

 

Philippe BOUTONNET 

Agent technique 

Chaîne des Puys 

Eric VALLE 

Conservateur RNN  

Vallée de Chaudefour 

Véronique LANG 

Accompagnateur des 

porteurs de projets, ESS 
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Gilles GARRAUD 

Coordination 

Responsable administratif et 

financier 

  
Ghislaine CHAMPEIX 

Comptabilité, mandatement 

  
Laurent CELLIER 

Gestion des marchés publics 

et assurances 

  
Stéphanie MIGNOT 

Ressources humaines 

  
Véronique VALLEIX 

Ressources humaines 

Bertrand PIRON
 

Parc automobile, logistique, 

bureautique 

  
Christophe MALLET 

Gestion de la propriété 

Montlosier, écochantiers 

  
Philippe BOUTONNET

 

Entretien de la propriété 

Montlosier, écochantiers 

 

Cécile POUMEROL 

Gardiennage Montlosier et 

gestion du gîte d’étape 

  
Arlette DACKO (Montlosier) 

Caroline EMERY (Chaudefour) 

Entretien des locaux 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ESPACE DE DECISION 

TRANSVERSALE 

DIRECTION GENERALE  

Isabelle  BLANC 

Directrice 

  

ESPACE DE 

RESSOURCES 

TRANSVERSALES 

Membres de la DG 

  
Ghislaine GAY-PRADEL 

Coordonnation EP1  

  
Cécile BIRARD 

Coordonnation EP2 

  
Christine MONTOLOY 

Coordonnation EP3 

  
Marie-Noëlle BASMAISON 

Coordonnation EP4 

  
Carine  DUBOS 

Coordonnation ERT 

  
Gilles GARRAUD 

Coordonnation FS 

  
Responsables de cellule 

  
Thierry LEROY 

Coordonnation RNN 

  
Emilien VEYSSEYRE 

Jérémie CRAIPEAU 

Coordonnation Leader 

Carine DUBOS 

Coordination 

Charte, plan d’actions SMPNRVA  

  
ANNE DASRIAUX 

Communication 

  
Olivier ROQUETANIERE 

SIG 

  

ESPACE PROGRAMME 4 

Cohésion sociale et patrimoniale 

Marie-Noëlle BASMAISON 

Coordination 

Expertise Démarches 

pédagogiques et sociales 

   
Chantal FAURE 

Gestion de la boutique 

Assistante communication 

 

Marie-Line DIONNET-GALTIER 

Développement culturel territorial 

 

Marie-Clarence ROGIER 

Animation espace d’accueil 

de la Maison du Parc 

 

 

Fabienne MICHEL 

Action pédagogique 

  
  
  
  
  
 

  

RESEAU ASSISTANTES 

 

Marianne COHADE 

Assistante administrative EP1, 

Leader et assemblées 

   
Sandrine BLARY-LAFAY 

Assistante administrative EP4, 

Fonctions supports et Espace  

de ressources transversales 

 

Sandrine GUITTARD 

Assistante administrative EP2 

et Réserves Naturelles Nationales 

 

Nathalie MANOURY 

Assistante administrative DG, 

Espace de Ressources Transversales 

 

Françoise LACOMBE 

Assistante administrative EP3 

   
Marie-Pierre GARD 

Assistante administrative 

Bureaux cantaliens et EP1 

 

Cécile POUMEROL 

Assistante administrative EP2 (renfort) 

 

CELLULE FONCTIONS SUPPORTS 
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ABREVIATIONS  
ET SIGLES UTILISES 
DANS LE RAPPORT 
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ABF Architecte des Bâtiments de France 

ACCA Association Communale de Chasse Agréée 

ADAA Association pour le Développement de l'Apiculture en Auvergne 

ADEME Agence De l'Environnement et de la Maîtrise de l'Energie 

Adhume Agence locale de maîtrise de l'énergie 

ADIL Agence Départementale d'Information sur le Logement 

AEAG  Agence de l’Eau Adour Garonne 

AELB Agence de l’Eau Loire Bretagne   

ANPCEN Association Nationale pour la Protection du Ciel et de l'Environnement Nocturnes  

AOP Appellation d’Origine Protégée 

ARDTA Agence Régionale de Développement des Territoires d'Auvergne 

ARU Atelier Rural d’Urbanisme 

ASP Agence de Service et de Paiement   

AVAP Aire de Valorisation de l'Architecture et du Patrimoine 

CABA Communauté d’Agglomération du Bassin d’Aurillac 

CAPEB Confédération de l'Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment 

CAUE Conseil en Architecture Urbanisme et Environnement 

CBNMC Conservatoire botanique national du Massif Central 

CCI Chambre de Commerce et d’Industrie 

CCté Communauté de communes 

CD 15 Conseil Départemental du Cantal 

CD 63 Conseil Départemental du Puy-de-Dôme 

CDA Chambre Départementale d’Agriculture 

CDM Chambre Départementale des Métiers 

CDRP Comité Départemental de la Randonnée Pédestre 

CEN Conservatoire d'Espaces Naturels 

CEPIV Comité Environnemental pour la Protection de l'Impluvium de Volvic 

CETDep Charte Européenne du Tourisme Durable dans les espaces protégés 

CETE Centres d'Etudes Techniques de l’Equipement 

CIGALES  Club d’Investisseurs pour une Gestion Alternative et Locale de l’Epargne Solidaire 

CLIS Classes pour l'Inclusion Scolaire 

CM Chambre Régionale des Métiers 

CNPN Conseil National de Protection de la Nature 

CPIE Centre Permanent d’Initiation à l’Environnement 

CRA Conseil Régional d’Auvergne 

CRCI Chambre Régionale de Commerce et d’Industrie 

CRDP Centre Régional de Documentation PédagogiquE 

CRDTA Comité Régional de Développement Touristique d'Auvergne 

CREFAD Centre de Recherches, d'Etudes, de Formations à l’Animation et au Développement 

CRESSE Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire 

CRPF Centre Régional de la Propriété Forestière 

CSRPN Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel 

DATAR Délégation interministérielle à l'Aménagement du Territoire et à l'Attractivité Régionale 

DCE Directive Cadre sur l’Eau 

DDJSCS Direction Départementale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale 

DDT Direction Départementale des Territoires 

DIVA Programme de recherche « DIVersité biologique et Agriculture » 

DOCOB DOCument d’OBjectif (destiné à la gestion d’un site Natura 2000) 

DRAAF Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt 

DREAL Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement 

DRJSCS Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale 

EnR Energies Renouvelables 

ENS Espace Naturel Sensible 

EP Espace programme (appellation des services du Syndicat mixte du Parc) 

EPCI Etablissement Public de Coopération Intercommunale 

EPF SMAF Etablissement Public Foncier  

EPIDOR Etablissement public territorial du bassin de la Dordogne 

ERT Espace Ressources Transversales 

ESS Economie Sociale et Solidaire 

FDAAPPMA Fédération Départementale des Associations Agréées pour Pêche et la Protection du Milieu 

Aquatique 

FEADER Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural 

FPNRF Fédération des parcs naturels régionaux de France  

FREDON Fédération Régionale de lutte et de Défense contre les Organismes Nuisibles 

FS Fonctions Supports 

GAEC Groupement Agricole d'Exploitation en Commun 

GAL Grourpement d’Action Locale 

http://www.cigales-auvergne.fr/epargne-solidaire
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GR Grande Randonnée 

ha hectares 

INRA Institut National de la Recherche Agronomique 

IPAMAC Inter Parcs Massif central 

Leader Programme de Liaison Entre Action de Développement de l'Economie Rurale 

LEPA Lycée d’Enseignement Professionnel Agricole  

LPO Ligue de Protection des Oiseaux  

MAEc Mesure AgroEnvironnementale Climatique 

MAET Mesure AgroEnvironnementale Terrioriale 

ONCFS Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage 

ONEMA Office National de l'Eau et des Milieux Aquatiques 

ONF Office National des Forêts 

OT Office de Tourisme  

PLH Plan Local de l’Habitat 

PLU Plan Local d’Urbanisme 

PLUi Plan Local d’Urbanisme intercommunal 

PNA Plan National d’Actions 

PNR Parc(s) Naturel(s) Régional(ux) 

PNRVA  Parc naturel régional des Volcans d'Auvergne  

PRA Plan Régional d’Actions 

RNF Réserves Naturelles de France 

RNN Réserve Naturelle Nationale 

RTE Réseau de transport d'électricité 

SAFER Sociétés d'Aménagement Foncier et d'Etablissement Rural 

SAGE Schéma d'Aménagement et de Gestion des ressources en Eau 

SCIC Société Copérative d’Intérêt Collectif  

SCOP Sociétés COopératives et Participatives 

SCoT Schéma de Cohérence territoriale 

SERENA Système de gestion et d'Echange de données des Réseaux d'Espaces NAturels 

SEREST Société d'Etudes et de REcherches des Survivances Traditionnelles 

SFO Société Française d'Orchidophilie 

SHNAO Société d'Histoire Naturelle Alcide-d'Orbigny 

SIARR Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Région de Riom 

SIAV Syndicat Intercommunal d’Aménagement de la Vallée de la couze Pavin 

SIG Système d’Information Géographique 

SIGAL Syndicat Interdépartemental de Gestion de l'ALagnon et de ses affluents 

SIVOM Syndicat Intercommunal à VOcations Multiples 

SMGF Syndicat Mixte de Gestion Forestière  

SMPMGS Syndicat Mixte Puy Mary Grand Site 

SMPNRLF Syndicat mixte du Parc naturel regional Livradois Forez  

SMPNRVA  Syndicat mixte du Parc naturel régional des Volcans d'Auvergne  

SMVVA Syndicat Mixte des Vallées de la Veyre et de l'Auzon 

SRCE Schéma Régional de Cohérence Écologique 

STAP Service Territorial de l’Architecture et du Patrimoine 

TTC Toutes Taxes Comprises 

TVB Trame Verte et Bleue 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

URSCOP Union Régionale des Sociétés COopératives et Participatives 

UTPNA Ultra Trail du Puy Mary - Aurillac 

VARAPE Valorisation des Races à Petits Effectifs 

VTT Vélo Tout Terrain 
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